PIERWSZA PRACA — O ZASADACH ZAWIERANIA UMOWY
Z OSOBA MtODOCIANA.

PODSTAWY WYNAGRODZEN - PENSJA BRUTTO I NETTO.

EWELINA LYCZKO



\/ g KIM JEST MLODOCIANY?

PRACOWNIKIEM MLODOCIANYM JEST OSOBA, KTORA:

REONCZYLA _ PRZEQR:IEZYLA
15 LAT
18 LAT.
(art. 190 § 1 Kodeksu pracy)




e

w,

: ZASADY ZAWIERANIA UMOWY Z OSOBA
e MLODOCIANA

MEODOCIANY MOZE BYC ZATRUDNIONY \ Y,
NA PODSTAWIE UMOWY W CELU |
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO,
A PO SKONCZENIU 16 LAT NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE,
ALE TYLKO PRZY WYKONYWANIU
PRAC LEKKICH.

)/



ZASADY ZAWIERANIA UMOWY Z OSOBA MLODOCIANA

WOLNO ZATRUDNIAC TYLKO TYCH MLODOCIANYCH, KTORZY:
 UKONCZYLI CO NAJMNIEJ OSMIOLETNIA SZKOLE PODSTAWOWA;

* PRZEDSTAWIA SWIADECTWO LEKARSKIE STWIERDZAJACE, ZE PRACA DANEGO RODZAJU NIE ZAGRAZA ICH
ZDROWIU.

WYJATKOWO DOPUSZCZALNE JEST ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH PONIZEJ 15 LAT:

« ZATRUDNIENIE MLODOCIANYCH, KTORZY NIE UKONCZYLI OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWE),

e ZATRUDNIENIE OSOB NIEMAJACYCH 15 LAT, KTORZY UKONCZYLI OSMIOLETNIA SZKOLE PODSTAWOWA,

e ZATRUDNIENIE OSOB NIEMAJACYCH 15 LAT, KTORE NIE UKONCZYLY OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWE..

UWAGA !

MLODOCIANY NIEMAJACY KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MOZE BYC ZATRUDNIONY TYLKO W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.



PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MLODOCIANYCH
MOZE ODBYWAC SIE W FORMIE:

* NAUKI ZAWODU — MA ONA NA CELU PRZYGOTOWANIE MLtODOCIANEGO DO PRACY W CHARAKTERZE
WYKWALIFIKOWANEGO PRACOWNIKA LUB CZELADNIKA | OBEJMUJE PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU, KTORA JEST
ORGANIZOWANA U PRACODAWCY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE ORAZ DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO W SZKOLE
LUB W SYSTEMIE POZASZKOLNYM (NP. NA KURSACH);

* PRZYUCZENIA DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY — MA ONO NA CELU PRZYGOTOWANIE MLODOCIANEGO DO
PRACY W CHARAKTERZE PRZYUCZONEGO PRACOWNIKA | MOZE DOTYCZYC WYBRANYCH PRAC ZWIAZANYCH Z NAUKA
ZAWODU OKRESLONYCH W PRZEPISACH DOTYCZACYCH KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO;

e RZEMIESLNICZEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W TYM CELU U PRACODAWCOW
BEDACYCH RZEMIESLNIKAMI W ZAWODACH ODPOWIADAJACYCH DANEMU RODZAJOWI RZEMIOSLA, NIEUJETYCH W
KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO, OKRESLONYCH W PRZEPISACH DOTYCZACYCH KLASYFIKACJI
ZAWODOW | SPECJALNOSCI DLA POTRZEB RYNKU PRACY.

UWAGA!

ZATRUDNIENIE MLODOCIANEGO W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE — JEST MOZLIWE PRZY WYKONYWANIU
TZW. PRAC LEKKICH.



ZATRUDNIANIE PRZY PRACACH LEKKICH

MLODOCIANY PO UKONCZENIU 16 LAT MOZE BYC ZATRUDNIONY NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE, ALE TYLKO PRZY WYKONYWANIU LEKKICH PRAC.

4

\

PRACA LEKKA TO TAKA, KTORA:

4

-

nie stwarza zagrozenia
dla zycia, zdrowia i
rozwoju
psychofizycznego
pracownika
mtodocianego,

4

nie utrudnia
mtodocianemu
wypetiania obowiqzku
szkolnego,

\

nie nalezy do wykazu
prac wzbronionych
osobom mtodocianym.

~




|

ZATRUDNIANIE PRZY PRACACH
LEKKICH

WYKAZ LEKKICH PRAC OKRESLA PRACODAWCA PO UZYSKANIU ZGODY LEKARZA
WYKONUJACEGO ZADANIA SLUZBY MEDYCYNY PRACY. WYKAZ TEN WYMAGA
ZATWIERDZENIA PRZEZ WLASCIWEGO OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY.

WAZNE !

PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY PRACODAWCA MA OBOWIAZEK ZAPOZNAC
MLODOCIANEGO Z WYKAZEM PRAC LEKKICH.

PRZYKLADY PRAC LEKKICH:

* ZBIERANIE OWOCOW (OGRANICZENIE DZWIGANIA CIEZAROW),
« SPRZATANIE WNETRZ | POMIESZCZEN,

« OBSLUGA KOMPUTERA.



UMOWY Z MLODOCIANYM:

ZAWARCIE UMOWY O PRACE Z MLODOCIANYM OZNACZA
KONIECZNOSC ZROBIENIA WSTEPNYCH BADAN LEKARSKICH
PRZED PRZYJECIEM MLODOCIANEGO DO PRACY.

TAKIEMU PRACOWNIKOWI NALEZY ROWNIEZ ZAPEWNIC
PRZESZKOLENIE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

WAZNE!

PRZED ZATRUDNIENIEM NALEZY UZYSKAC OD MEODOCIANEGO
OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU LUB NIEPOZOSTAWANIU W
ZATRUDNIENIU U INNEGO PRACODAWCY, PONIEWAZ LIMITY

OBOWIAZUJA LACZNIE U WSZYSTKICH PRACODAWCOW.




UMOWY Z MLODOCIANYM:

« DO ZAWIERANIA | ROZWIAZYWANIA Z MtODOCIANYMI UMOW O PRACE
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO MAJA ZASTOSOWANIE
PRZEPISY KODEKSU PRACY, DOTYCZACE UMOW O PRACE NA CZAS
NIEOKRESLONY.

* WYLACZONA JEST CO DO ZASADY MOZLIWOSC ZAWIERANIA Z
MLODOCIANYMI ZATRUDNIANYMI W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO INNYCH RODZAJOW UMOW O PRACE, (NA OKRES
PROBNY, NA CZAS OKRESLONY).

UWAGA!

PRACODAWCA, KTORY ZATRUDNIA W CELU NAUKI ZAWODU WIEKSZA
LICZBE MLODOCIANYCH, NIZ TO WYNIKA Z JEGO POTRZEB, MOZE
ZAWIERAC Z NIMI UMOWY O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO NA CZAS OKRESLONY, JEDNAK NIE KROTSZY NIZ OKRES
KSZTALCENIA




UMOWY Z MLODOCIANYM:

PRACODAWCA SPORZADZA UMOWE O PRACE W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO NA PISMIE, KTORA
W SZCZEGOLNOSCI POWINNA OKRESLAC:

RODZAJ PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO (NAUKA ZAWODU
LUB PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY),

CZAS TRWANIA | MIEJSCE ODBYWANIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO,

SPOSOB DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO,
WYSOKOSC WYNAGRODZENIA.




UMOWY Z MLODOCIANYM:

* PRACODAWCA PODPISUJE Z MLODOCIANYM UMOWE O PRACE
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.

* NIEDOPUSZCZALNE JEST ZAMIESZCZANIE W TAKICH UMOWACH
KLAUZUL ZOBOWIAZUJACYCH MtODOCIANYCH DO
PRZEPRACOWANIA OKRESLONEGO OKRESU PO UKONCZENIU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO | DO ZWROTU
PRACODAWCY KOSZTOW TEGO PRZYGOTOWANIA W
PRZYPADKU ROZWIAZANIA PRZEZ MLODOCIANEGO UMOWY
PRZED UPLYWEM TEGO OKRESU.

* MOZLIWE JEST WPROWADZENIE DO UMOWY POSTANOWIEN
DAJACYCH MLODOCIANEMU PRACOWNIKOWI KORZYSTNIEJSZE S g
SWIADCZENIA, NIZ PRZEWIDUJA TO PRZEPISY; A TAKZE DODANIE e e,
ELEMENTOW, KTORYCH KODEKS PRACY NIE PRZEWIDUJE, NP.

ZAPISU DOTYCZACEGO WYKUPIENIA NA KOSZT PRACODAWCY
DODATKOWEGO UBEZPIECZENIA




UMOWY Z MLODOCIANYM:

UMOWE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
ODBYWANEGO W FORMIE NAUKI ZAWODU ZAWIERA
PRACODAWCA Z MLODOCIANYM:

* W TERMINIE PRZYJECIA KANDYDATOW DO BRANZOWYCH
SZKOL | STOPNIA,

e W INNYM TERMINIE, GDY MLODOCIANY NIE DOKSZTALCA SIE
W BRANZOWE)J SZKOLE | STOPNIA.




WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

WYNAGRODZENIE 8% przecietnego miesiecznego
ggig@iﬁgﬁﬁ mE) wynagrodzenia w poprzednim
PRZYGOTOWANIE kwartale - w 1. roku nauki zawodu,
ZAWODOWE W FORMIE

NAUKI ZAWODU 9% przecietnego miesiecznego
ggg*sLa':',EIJEEST e ) wynagrodzenia w poprzednim
PRZECIETNEGO kwartale - w 2. roku nauki zawodu,
MIESIECZNEGO

%Ypﬁ’éﬁakﬁﬁszﬁkﬁim 10% przeciethego miesiecznego

| WYNOSI - — wynagrodzenia w poprzednim

kwartale - w 3. roku nauki zawodu.

* PRZECIETNE WYNAGRODZENIE W Ill KWARTALE 2025 R. WYNIOStO - 8.771,70 ZL (MON. POL. Z 2025 R. POZ. 1148).



WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

Mtodociany zatrudniony w celu przyuczenia do

|:> wykonywania okreslonej pracy nie moze zarabiaé mniej
niz /% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale.

Pracodawca moze ustali¢ wyzsze wynagrodzenia dla
|:> pracownikéw mtodocianych niz wynagrodzenie okreslone
powyzej.

Od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie

|:> spoteczne, pracodawca powinien odprowadzac za
mtodocianego sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe.



4

- WYNAGRODZENIE MLtODOCIANYCH

* MLODOCIANEMU W OKRESIE NAUKI ZAWODU ORAZ
PRZYUCZENIA DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY
PRZYSLtUGUJE WYNAGRODZENIE OBLICZANE W STOSUNKU
PROCENTOWYM DO PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ W
POPRZEDNIM KWARTALE, OBOWIAZUJACEGO OD PIERWSZEGO
DNIA NASTEPNEGO MIESIACA PO OGLOSZENIU PRZEZ PREZESA

GUS.

* PRZECIETNE WYNAGRODZENIE W Il KWARTALE 2025 R. =
WYNIOStO - 8.771,70 ZL (MON. POL. Z 2025 R. POZ. 1148). |




\_/ ~ PODSTAWY WYNAGRODZEN — PENSJA BRUTTO
1 I NETTO ot

L

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA MLODOCIANEGO
ZA OKRES: 01.12.2025 - 28.02.2026 WYNOSI:

— 1 ROK NAUKI 8% — BRUTTO: 701,74 7t
NETTO UCZNIOWIE MIEJSCOWI: 588,77 Zt
NETTO UCZNIOWIE ZA MIEJSCOWI: 597,27 Zt

— 1l ROK NAUKI 9% — BRUTTO: 789,45 7t
NETTO UCZNIOWIE MIEJSCOW!I: 651,71 Zt

NETTO UCZNIOWIE ZA MIEJSCOWI: 660,21 Zt

— Il ROK NAUKI 10% — BRUTTO: 877,17 Lt
NETTO UCZNIOWIE MIEJSCOWI: /714,48 7t
NETTO UCZNIOWIE ZA MIEJSCOWI: 722,98 7t




KWOTA BRUTTO VS. NETTO

BRUTTO: KWOTA PRZED POTRACENIEM WSZELKICH
NALEZNOSCI (SKLADKI ZUS, PODATEK).

NETTO: KWOTA, KTORA OTRZYMUJESZ DO REKI,
PO ODJECIU SKtADEK | PODATKU.

" NS U v


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Brutto+vs.+Netto&mstk=AUtExfCVrKxE0uD1MVMxkpC7AxD6k81NbrRXcV16zxqeSJfYebz2qLQwi7NMYdiOSAcE7vpkioZjfUoNmwQDQ8uKbKEN9ykVD-EDBe_Ebrq3VQQmDVPN0U1LLU-ond93DGRvIKk&csui=3&ved=2ahUKEwj2nv3qr52SAxVXFBAIHSDhFdUQgK4QegQICBAA

MLODOCIANY TO

OSOBA, KTORA
UKONCZYLA 15 LAT,
ALE NIE UKONCZYtA

18 LAT

PODSUMOWANIE

PRAWO PRACY WYROZNIA DWA

RODZAJE UMOW O PRACE
Z MLODOCIANYMI:

UMOWA O PRACE W CELU
PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO ORAZ

UMOWA O PRACE PRZY

WYKONYWANIU LEKKICH PRAC.

WYROZNIA SIE DWA RODZAJE
PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

NAUKA ZAWODU
I

PRZYUCZENIE DO
WYKONYWANIA OKRESLONE)
PRACY.

Nt \/

N/

WYNAGRODZENIE

OBLICZANE JEST W STOSUNKU
% DO PRZECIETNEGO
MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA W
GOSPODARCE NARODOWE!
W POPRZEDNIM KWARTALE

=

~/



1
) o

DZIEKUJE ZA UWAGE




PRZYPISY:

Https: / /wskazniki.gofin.pl /wskaznik /113 /wysokosé-wynagrodzenia-i-sktadek-pracownikéw-mtodocianych —

https://rzembud.icech.pl/strona,wynagrodzenia.html

https:/ /cechwroclaw.pl/wynagrodzenie-pracownika-mlodocianego-vi-viii-2024 /

https://www.portaloswiatowy.pl/zmiany-w-prawie-oswiatowym /nowa-stawka-minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-w-
2025-r.-ile-wyniesie-25421 .html

https:/ /eurocert.pl/formy-zawierania-umow-rodzaje-i-roznice /

https: //www.prawo-pracy.pl/ciaglosc zatrudnienia a podpisanie umowy na czas nieokreslony-p-671.html

https: //werbeo.pl/aktualnosci/13090,Pracownik _modociany - podstawowe informacije

hitps: / /www.biznes.gov.pl/pl/portal /001032utm source=facebook

https: / /www.calamari.pl/blog /umowa-cywilnoprawna-co-to-jest-rodzaje-wady-zalety

https: / /www.pip.gov.pl/dla-pracownikow /porady-prawne /zatrudnianie-pracownikow-mlodocianych

https:/ /cecholesnica.pl/aktualne-wynagrodzenie-pracownika-mlodocianego-obowiazujace-w-okresie-od-1-12-2025-do-

28-12-2026/ Y N 9) /
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ZAWODOWEGO MtODOCIANYCH | ICH WYNAGRADZANIA
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WZBRONIONYCH MLODOCIANYM | WARUNKOW ICH ZATRUDNIANIA PRZY NIEKTORYCH Z
TYCH PRAC

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 7Z DNIA 15 GRUDNIA 2010 R. W SPRAWIE
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
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ORAZ KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
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